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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

об оказании материальной помощи членам профсоюза 

Дальневосточного геологического института 
 

I. Общие положения 

 

 

 
1.1 Настоящее Положение является внутренним организационным документом, 

регламентирующим условия предоставления материальной помощи членам профсоюза 

ДВГИ. 

1.2 Положение «Об оказании материальной помощи членам профсоюза Дальневосточного 

геологического института» (далее - Положение) разработано в соответствии с 

действующим законодательством РФ, в том числе Трудовым кодексом РФ и в 

соответствии с Коллективным договором. 

1.3 Положение устанавливает единый порядок и условия оказания материальной помощи 

работающим членам профсоюза (далее члены Профсоюза) ДВГИ, а также в особых 

случаях сотрудникам, уволившимся из института в связи с выходом на пенсию, членам 

семей умерших сотрудников (оказание материальной помощи последним двум 

категориям осуществляется не чаще одного раза в год). 

1.4 Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, 

являющиеся одной из форм социальной поддержки, предоставляемые 

вышеперечисленной категории лиц, которые оказались в тяжёлом материальном 

положении.  

1.5 Право на получение материальной помощи имеют работники ДВГИ, состоящие на 

учете в профсоюзной организации сотрудников ДВГИ не менее 1 года.  

1.6 Решение об оказании материальной помощи принимается Профкомом ДВГИ. 

1.7 Величина размера материальной помощи определяется на заседании профкома ДВГИ, 

исходя из исполнения доходной части бюджета профсоюзной организации ДВГИ, с 

учетом суммы ассигнований на статью «материальная помощь членам профсоюза», 

согласно смете профсоюзного бюджета.  

1.8 Оказание материальной помощи работающим членам Профсоюза производится не 

чаще 2-х раз в год. 

 

 

 



II. Условия оказания материальной помощи  

 

 

2.1 Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях: 

  

• тяжелое заболевание, затраты на лечение которого не могут быть учтены при 

определении суммы социального налогового вычета (см. Налоговый кодекс РФ, ст. 219, 

Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 года № 201), либо не предусмотрены 

Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (см. 

Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 года № 201) – (предоставление 

документов, подтверждающих фактические расходы на лечение по запросу профкома). 

  • к тяжелым заболеваниям также относятся заболевания, лечение которых не входит в 

страховой случай по заключенному Профкомом ДВГИ со страховой компанией договору 

”страхования от несчастных случаев и/или болезней” (если таковой существует на 

данный момент).  

• материальная помощь оказывается обязательно в связи со смертью работника 

являющегося членом профсоюза (в случаях, не предусмотренных в условиях договора 

страхования от несчастных случаев и/или болезней, если таковой существует на данный 

момент). Выделяется, как правило, профоргу подразделения, или близким родственникам, 

работающим в институте. Материальная помощь оказывается на основании 

предоставления копий свидетельства о смерти в размере – 10000 рублей; 

• материальная помощь оказывается также сотрудникам в связи со смертью близких 

родственников – родителей, супругов, детей, если работник является членом профсоюза. 

Основанием для выплаты материальной помощи является копия свидетельства о смерти 

и документов, подтверждающих родство в размере – 2500 рублей;  

• в случае смерти бывшего сотрудника, уволившегося из института в связи с выходом на 

пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице одного из супругов, в случае 

его отсутствия одного из детей, в случае их отсутствия, родного брата или сестры. 

Материальная помощь оказывается на основании предоставления копий свидетельства о 

смерти в размере – 2500 рублей; 

2.2 Основаниями для обращения за материальной помощью могут быть также: 

 

• необходимость лечения детей (находящихся на иждивении заявителя) в 

специализированных медицинских и оздоровительных учреждениях с предоставлением 

документов, подтверждающих фактические расходы на лечение в размере до 1500 рублей 

(не чаще одного раза в год по заявлению члена профсоюза); 



• необходимость в поддержке семей, потерявших кормильца и воспитывающих детей 

иждивенцев в размере 1000 рублей (не чаще одного раза в год по заявлению члена 

профсоюза); 

• в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, 

пожара, кражи, аварий внутри дома и других чрезвычайных обстоятельств на основании 

справок из соответствующих органов: местного самоуправления, внутренних дел, 

противопожарной службы и др. в размере до 2500 рублей;  

• в связи с тяжелым материальным положением в размере – 1300 рублей (не чаще одного 

раза в год по заявлению члена профсоюза); 

• необходимость медицинского обследования и дальнейшего лечения на платной основе 

на основании предоставленных документов, подтверждающих фактические расходы 

на лечение в размере до 1500 рублей (не чаще одного раза в год по заявлению члена 

профсоюза);  

• необходимость приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов с 

предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на их покупку в 

размере до 1000 руб. (не чаще одного раза в год по заявлению члена профсоюза); 

• дотация за транспортные расходы сотрудникам института, проживающих за пределами 

города (от станции “Угольной” включительно и далее) - 1300 рублей (2 раза в год по 

заявлению члена профсоюза); 

• в связи со свадьбой, или рождением ребенка-1000 рублей (по решению профкома); 

 

III. Порядок оказания материальной помощи 

 

3.1 Для получения материальной помощи членам профсоюза необходимо представить в 

Профком ДВГИ личное заявление, в котором излагаются основные причины для 

выделения материальной помощи. К заявлению прилагаются соответствующие особому 

случаю документы (копии документов).  

3.2 Решение об оказании материальной помощи принимается на заседании профсоюзного 

комитета и оформляется Протоколом, в котором определены размеры материальной 

помощи и причины её выплаты. 

3.3 Решение о необходимости предоставления к заявлению на материальную помощь, 

документов, подтверждающих расходы, принимается на заседании Профкома в 

зависимости от причин обращения. 



3.4 Выплаты к юбилейным датам работника и (или) выходом на пенсию осуществляются 

на основании служебной записки руководителя структурного подразделения на имя 

председателя профсоюзной организации ДВГИ. 

 

IV. Срок действия, внесение изменений и дополнений в Положение 

 

4.1 В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в следующих случаях: 

• изменение финансового положения доходной части бюджета профсоюзной организации 

ДВГИ; 

• инициатива членов профсоюза ДВГИ. 

4.2 Изменения и дополнения в Положение должны быть представлены в Профкомом 

ДВГИ. 

4.3 Положение с внесенными изменениями и дополнениями вступает в силу с момента их 

утверждения на профсоюзном собрании ДВГИ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


